PROGETTO FORMATIVO DI STAGE

Rif.: Convenzione stipulata tra Istituto di Istruzione Superiore “Rosina Salvo” e Architetto ..........cccocevevenenee

Quanto scritto in rosso ha valore soltanto indicativo, in quanto € da concordare con il libero professionista

Nominativo dello stagista: .................. - classe ....
Nato 8 ..oeoveeeerieieieeene (TP) il 02/03/2000
Residente in via ........ccccoevennnnne. , ... Trapani

Cod. fiscale: ......cccoveneenennn

Attuale condizione: Studente scuola secondaria superiore

Azienda ospitante:  Architetto ............ccccoeeeevennn...

Sede legale: via ........cccovenen. , ... Trapani

Sede tirocinio:  via .........ccccccvn.... , ... Trapani

Tempi di accesso ai locali aziendali: Attivita come da calendario allegato

Periodo di tirocinio: a partire dalla data Convenzione fino al 31 agosto 2019

Tutor aziendale :  Architetto ...............cc...........

Assicurazione studente: polizza assicurativa n. 1W/2018/01613 RESPONSABILITA' CIVILE -
INFORTUNI — TUTELA LEGALE stipulata con 1’Agenzia di Assicurazione AMBIENTE SCUOLA S.R.L.
Via Petrella n. 6 - 20124 Milano, con decorrenza a partire dal 16/11/2018 e fino al 16/11/2019. Si sottolinea
che gli studenti impegnati in attivita di alternanza scuola/lavoro sono altresi assicurati dall’INAIL secondo
guanto ribadito dalla circolare INAIL n. 44 del 21/11/2016.

OBIETTIVI E MODALITA DEL TIROCINIO:

Il tirocinio é finalizzato alla maturazione di esperienze reali e ad agevolare le scelte professionali mediante la

conoscenza diretta del mondo del lavoro. I corsisti affiancheranno il personale interno dell’ente ospitante.
L’affiancamento consentira agli allievi di misurarsi concretamente con la complessita del ruolo, assistendo il
personale durante le varie fasi delle loro attivita istituzionali; gli operatori verificheranno, altresi, la presenza

degli allievi sul luogo dello stage ed il corretto svolgimento dello stesso.

Lo stagista, durante [Dattivita di stage, acquisira conoscenze e competenze tecnico-professionali

nell'ambito dell'attivita relativa al lavoro di architetto.

1.CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONAL | DA SVILUPPARE:

Quanto di sequito € scritto in rosso ha valore soltanto indicativo, in quanto & da definire con il libero

professionista
eAcquisire conoscenze e competenze in merito al lavoro per obiettivi in gruppi eterogenei ed in situazioni

nuove, ed in particolare in ambienti lavorativi

eConoscere i metodi proiettivi del disegno tecnico per la rappresentazione dell'architettura e del contesto
ambientale

eConoscere i processi progettuali relativi all'architettura e all'ambiente

eProdurre dei modelli tridimensionali di opere architettoniche



2.CAPACITA DA SVILUPPARE:

eCapacita di cogliere la reciproca connessione tra studio e lavoro e consapevolezza del fatto che essa

accompagnera la persona per tutto 1’arco dell’esistenza.

eCapacita di produrre, rispettando le procedure, un elaborato grafico e/o un modello di rappresentazione
architettonica

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Lo stage avra luogo presso o studio dell'Architetto ..........ccoceevrveneneee. di v e i siti deputati allo

svolgimento delle attivita degli operatori della stessa e si svolgera dal lunedi al sabato dalle ore 8.00 alle ore
13.00 oppure dalle 15.30 alle 19.30 per una durata complessiva di 30 ore.

1l tirocinante sara affiancato ad un tutor che lo accompagnera durante I’iter formativo.

AFFIANCAMENTO DEL RESPONSABILE DELI’AZIENDA:

Il tirocinante sara affiancato da un tutor aziendale responsabile della valutazione dei processi formativi. Il
tutor avra il compito di facilitare I’inserimento lavorativo del tirocinante nel contesto aziendale e di
agevolarne il processo di apprendimento durante I’intero percorso formativo. Inoltre contribuira alla
valutazione degli apprendimenti e delle competenze acquisite, garantendo la coerenza delle mansioni svolte

con gli obiettivi formativi prefissati.

SUPERVISIONE DEL TUTOR STAGE:

La funzione del supervisore verra svolta dal coordinatore del corso nella persona della Prof.ssa

.......................... in qualita di Tutor didattico; tale figura avra il compito di mantenere i contatti con
I’azienda ospitante monitorando lo stato di avanzamento delle attivita in azienda, al fine di assicurare lo

svolgimento dell’azione nel rispetto degli obiettivi formativi prefissati e della tempistica concordata.

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE:

1.Seguire le indicazioni del tutor aziendale e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo od altre evenienze.
2.Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio.

3.Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.
Trapani ...........coeeeveininn.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma per il SOZEEIO AttUALOTE .. ...utitt ittt ettt ettt et et et ettt et e e e et et et et et e ateareaneanees

Firma per azienda. . .......o.ue i



