TRIBUNALE ORDINARIO DI MARSALA

Comitato per fa formazione dell’ Albo dei Consulenti Tecnici e def Periri

L'anno 2013, addi 29 del mese di Novembre alle ore 11,00 si ¢ Hunite oella sede del
Tribunale di Marsala, il Comitalo per la formazione dell’Albo dei Consulenti Teenici d'Ulficio
dall’art. 13 e ss. del R.I). 18 dicembre 1941, n. 1368, cosi COTNPOSLE:

Presidente:

Givacchinoe WNatali Presidente del Tribonale di Marsala

Componenti:

D.ssa Antonella Trainite Sostituto Procaratore della Repabblica di Marsalﬁ
Avy. Simone Bonanno Fresidente del Consiglio dell*Ordine Avvocati
come da allegato elenco Presidenti dei vari OrdiniVCollegi Professionali
Segretario:

Sig. ra Ottovegpgio Giovanna Funzionario Giudiziario

I Comitaro, cosi come sopra composio.  delibera & approvere le regole di giudizio & di
vafplazione cui attenersi per fa formazione ¢ fa revisione degli Afbhi dei Canxswlenti Tecwnici @i
Uifficio e dei Periti. riportate nell 'allegaro A che comparto di n. 8 pagine fa parte integrante del

preserte verbale,




TRIBUNALE ORDINARIO DI MARSALA
Cosnitato per la formuazione degli albi dei cousulenti tecnici e dei
periti

SEDUTA DEL GIORNO 29.11.2013

rAffegatec af Verbalfe }
COMPOMNENTI:

FIRMA: [:Ll
IL PRESIDENTE DEL TRIBUMNALE DI MARSALA B WW M'l
Dott. Sioacchino Natoli —_
IL PROCURATORE DELLA REPUBBLICA DEL

TRIBUNALE DI MARSALA ; ’i&_—‘“
D.ssa Antonella Trainito 2

(L e

PER IL PRESIDENTE DEL CONSIGLID
DELL'"QORDINE DEGLI AVVOCATI DI MARSALA

Ry S wonvs anveesae D C—‘_‘" k

IL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEI MEDICI ED /
ODOMNTOIATRI DI TRAPANI —
Dott. Maurizio Terzo 5
S —— -
IL PRESIDENTE DELL ORDINE DEGLZI - -
PSICOLOGI DI PALERMO BNSS S WNE

IL PRESTIDENTE DELLA CAMERA DI
COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIAMNATOD E
AGRICOLTURA DI TRAPANI

Dott. Giusepps Cassisa

IL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI
CONTABILI DI MARSALA

bl
Dott. Alherto Scuderi [ﬁ{?éba" .

IL PRESIDENMTE DELL'ORDINE DEGLI
ARCHITETTI DI TRAPANI

Banedeatto Puletto




IL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEGL]X
INGEGNERI DI TRAPANI

Ing. Andrea Giannitrapanli

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI GEOMETRI

S,

INDUSTRIALI DI
. TR H (4
Botk: Giuseppe Ingargicla

FE‘T{.J’HL

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI PERETE——+—

IL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEGLI
AGRONOMI DI TRAPANI

Dr. Giuseppe Pellegring

; 2 =
IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO PROVIMCIALE

DEI PERITI AGRARI DI MARSALA

Francesco Criscanti

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI TRAPANI P\%(D — e A
T Wia
Rag. Leonardo Giacalone
ILPRERSIDENTE DELL'ORDINE REGIONALE
DEILI GEOLOGI DELLA SICILIA DI PALERMO 5 -
(S InNvo

IL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE
SICILIA DI PALERMO

D.ssa Rosa Adamo

JI IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO <:
t Dott. Gaszpare Ferro

IL SEGRETARIO

Giovanna Ottoveggio




All, “A”
Tribunale Ordinario di Marsala A‘

H Tribunaie ¢ la Procura di Marsala, dopo una serie di apposite sedute, d’intesa con i /QJCI/‘D)/
rappresentanti dei Collegi ¢ degli Ordini Professionali ¢ della Camera di '
Cemmercio, al fine di assicurare assoluta trasparenza all’attivita del Comitato per la Q?)Q
formarione degli Alhi dei Consulenti Tecnici d’Ufficie & del Perit, delibera, con il
seguente Protocollo, di indicare con specifiche istruzioni le regole di giudizio e di
valutaziane dci titol: degli aspiranti, alle quali il citato Comitato si atterrd per:
13 Iscrizionc all’Aibo dei C.T.U. e dei Periti; A
23 Disciplina degli Albi stessi;

Iscrizione allalbo

Presso il Tribunale di Marsala sono istituit 1" Albo dei Consulenti Tecnici e 1° Alho
dci Periti. Quando il giudice necessita di particolari accertamenti, pud farsi assistere
da esperti, denorninati consulenti tecnici in ambito civile e periti in ambito penalg
Gli Alki sono suddivist in categorie @ sOon0 sempre previsto:
in quello civile

Lymedico-chirurgica;

2nndustriale;

3jcommerciale;

Alagricola;

S)bancaria;

Glassicurativa;

in gquello penale

Dyesperti in medicina legale;

2ypsichiatria;

Fycontabilita;

Angepnena e relative specialita;

Shnfortunistica det traffico e della circelazione stradale;

H)balistica;
Hakiirnica; W
¥) analisi € comparazione della grafia..

L*Albc & tenuto dal Presidente del Tribunale e le decision relative allo stesso sono 5
assunte da un Comitato da lui presieduto. /

Il Comitato ¢ composto dal Procuratore della Repubblica e da un rappresentante

dell’Ordine professionale o della Camera di commercio, per coloro che fanno parte

di categorie che non sene organizzate in ordind o colleg protfessionali & gquindi non

sono provvist di albi professionali.

Il Comitato dell”Albo dei periti &, altresi, composto dal Presidente del Consiglio

dell"Ordine Forense.

All’Albo del Tribunale attingono tutti gli altri uffici gindiziari avente sede nella ?

circoscrizione del Tribunale.

Normativa di riferimento
- Art. 61 cod.proc.civ. e art. 13 e ss. disp.att.cod.proc.civ., per i consulenti tecnici in
materia civile.

- Art. 67 e ss. disp.att. cod.proc.pen., per i periti in materia penale.
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1. Domanda di iscrizione. - e domanda di iscrizione all*albo, redatta in carta
legale, indinz=zata al Presidente del Tribunale va presentata, nei siomi e nelle
ore di ufficio, all*ufficio Presidenza del Trbunale di Marsala, P.zza

Borsellinon. 1.
Per iscriversi ad entrambi gli albi, occorrono domande e documentazione

scparate.

Ad essa vanno allegati: %
- idocumenti di cw cut all’art 16 disp. att. cpe. {per iscrizione all*Albo dei

consulenti teenicl) e di cul all'art. 69 disp. att. c.p.p. (per iscrizioneg

all’Albo dei Pcriti}, ad eccerione del certificato generale del Casellario
Giudiziario che viene richicsto d ufficio. ;

- fotecopia del documento di identita personale in corso di validita (17 aspirantc —
deve avere residenza o il domicilio professionale nel circondaro del
Tribunale di Marsala);

- la dichiarazione sostitutiva dei certificati di nascita, di residenza, di
iscrizione all”Albo professionale o al Ruclo dei Periti ¢ degli Esperti dellz
Camera di Commercio (per alcune categorie non organizzate in ordini o
collegi professionali).

- Curriculum professionale, corredato da Htoli e documenti dimostranti
I'effettive sveolgimento deli’attivita professionale e la speciale competenza
tecnica in possesso dell*aspirante
Solo per interpreti ¢ traduttori: titele di studio in bolio (laurea o diplema \

Scuola Interprete e traduttori); per gli stranieri € necessario 1attestato della
scuola italiana (in bollo) e permesso di soggiomo; -
Se dipendentec pubblico: antorizzarione alle volgimento dell’attivitad di /

CTU. o di PERITC rilasciata dall’Armministrazione cui il dipendente /
appartisme.

Successivamente alla comunicazione da parte deill’Ufficio dell’avvenuta iscrizione

all’ Albe dovra essere effettuato il pagamento della tassa di concessione governativa

di € 163,00 sul c/c postale n. 8003, intestato a “LIfficio Registro Tasse di Roma,
Congcessioni Govemnative”™ [usare gli appositi moduli reperibili presso gli Uffici /M/‘

Postali ed indicare sul retro la causale del versamento]. Lattestarione deve essere
consegnata alla Segreteria della Presidenza del Tribunale entro 30 giomni
dall’avvenuta comunicazione, trascorsi 1 quali Uiscrizione ali"Albo verra revocata.

Si precisa che nel caso di domanda per Piscrizione sia all’Albo dei Periti che dei

C.T.. il versamento deve essere effettuato due volte. -
Contro il provvedimente del comitato & ammesso reclamo entro 15 giorni dalla

notifica al comitato presso la della Corte d' Appello.

2. Speciale competenza. - La “speciale competenza’ nelle materie per le quali si
richiede 1’iscrizione, ai sensi dell’art, 15 disp. att. c.p.c. e art. 69 disp. att. c.p.p.. &
requisite fondamentale ed mdetettibile perché possa procedersi a quest’ultitma.

3. Prova della speciale competenza. - La prova del possesso della speciale

competenza deve S3sere rizorossa.
Tale prova pud essere fornita, in particolare, attraverso la dimostrazione:
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- di avere eseguito prestaziont professionali di particolare complessin;

- di avere pubblicato monografie, articoli, saggi, note;

~ di essere state relatore o docente in  istituti  universitari, scuole di
specializzazione, corsi di aggiomamento;

- di avere svolto € svolgere continuativaments e per un apprezzabile arco di tempo
1"attivitd professionalc.

La prova del possesso della speciale competenza non pud essere desunta dai
sepuenti elementi, 8¢ non corroborat alfivnde:!

- attivitd protessionale risalenie ncl tempo, o svolta in modo non continuativo;

- mera partecipazione quale discentc a corsi di aggicrnamento;

- mera partecipazione ad attivitad professionali “di gruppo’™ (es., studi associati),
ove non si dimostni 1l tipe e "entita dell”apporto tornito dall’istante alle singole
prestazioni professionghi,

4. Valutazione della speciale competenza. - Nel valutarc il possesso della speciale
competenza il Comitato seguird un criteric quanto pitu oggettive possibile. A tal fine,
net casi dubbi, procedera assegnando un punteggio alla documcntazione esibita &l By {/[#
dall*interessato, in base ai seguent valori: '

M. Documentazione esibita | puntegzio

a dimostrata esecusione di presmaziond professionali | da 2 & 5 punli per
di particolare complessitd ognuna di esse

b pubblicaricone di monografie su temi inerent le | 3 pumili per ciascuna
materie per le gquali si chiede di esse
IMiscrizione

c pubblicazions di saggi bresd, articoli, note, inerenti | da 4,5 a 1 punto per
le materie per le quali si chiede ciascuna Jdi esse
I"iserizions

d dimostrato  svolgimento di allivita profcssionale | 5 punti per cgni anno
intcnsa e continuativa di attivits

Per liscrizione Ia speciale competenza si presume posscduta da chi, in
applicazione dei_criteri di cui al presente ardcolo totalizri un punteggio

superiore a 30 o abhla maturato un periode di iscririone all’Ordine, Collegio

Professionale o alla Camera di Commercio non inferiore a quattro anni.

In occasione di ogni revigione hisogna totalizzare un puntepgio superiore a 30.

5. Provvedimenti del comitato., - Nel caso in cul non sia esibita documentazione Z
che comprovi il possesso della speciale competenza, il Comitato rigetta la domanda '

di iscrizione.

MNel caso in cui sia esibita documentazione insufficiente, il Comitato invita 'istante

ad integrare gli elemnenti di prova, rinviando "csamc della domnanda ad altra

adunanza.

6. Specchiata moralith - La specchiata moralita ¢ reguisito fondamentale ed
indefettibile perché possa procedersi all’iscrizione nell’albo.

1.a specchiata moralith non si identifica con Ia incensuratezza, ma consiste in una
condotta professionale e di vita corretta, onesta e proba.

L’assenza di specchiata moralitd si presume, fine a prova contraria da fornirsi a cura
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dell’istante, m chi abbia riportate condanne, anche se in esito a il alternativi o non
passate in pmiudicato, a pene detentive superiori a tre mesi.

Mel caso in cui sia stata omtenuta la riabilitazione, il Comitato valuterd caso per caso
il possesso del requisito in questione.

Disciplina dell*albo

1. Competenza. - Il controlle disciplinare sugli iscritti all’albo ¢ effettuato dal
Presidente del Tribunale, o dal magistrato da questi delegato, 1 quali possono
promugvere procedimento disciplinare contro i consulenti che non hanna tenute una
condatta morale specchiata © non hanno ottemperato agli obblighi derivant dagli
mcarichi ricevuti.

Le sanzioni disciplinari sono irrogate dal Comatato.

2. Procedimento. - Il Presidente del Tribunale o il Magistrato da questi delegato,
anche d’ufficio, prende notivia delle condotte dei consulenti o dei periti.

Nel caso di consulenti il Presidente, prima di promucvers il procedimedgto
disciplinare, contesta 1"addebito ¢ ne raccoglie la rispesta scritta, all”esito decide se™---.
archiviare la contestazionc o trasmetteria all’esame del Comitato.

Mel caso dei peritd, il Presidente raccolta la risposta scritta rimette gli ati al
Comitato per la decisione.

3. Criteri di giudizio. Nella mmogaqacone delle sanzioni, il Comitato valuia tutte e
circostanze del caso concreto, ed in particolare:

{a) la gravita della mancanza ascritta al consulente;

{b} zli eftetti che essa ha avuto sul regolare e celere svolgimento del giudizio;

{c)y la sussistenza di precedenti infrazioni disciplinari.

4. Sanzioni. — Al consulenti e periti che non hanno osservate i loro doveri possono

essere inflitte le seguenti sanxiom disciplinari:

1} Tavvertimento;

2} la sospensione dall'albo per un tcmpo non superiore ad un anno; -
3} la cancellazione dall'albo.

Per garantire uniformita di trattamente e trasparenza delle decisiond, torma restando M
la necessaria valutazione del case concreto, ai sensi dell’articolo precedente, il

Comitato ncll’irrogare le sanzioni disciplinan s atterrd ai scguenti criteri di

imassitna:

A Condotte Sanzione

a Ingiustificata  assensa  all'udienza  fissata per il | Avveriimcnoto
conferimentce dell*incarico,

b Mancato deposito della relarione pei termini, quando ; Avvoerdirmoento
il rilardo & inferiore ad un mese.

[ Mancato deposito della relasione nei teomini, gquando | Sospensione fino a un
il ritardo & superiore ad un mese, mesc




Mancato deposilo della relarions nei termini, quando
il ritarde & supericre a tre mesi.

Sospensione fino a sel
mnesi

Relazione gualitativamente insufficiente, o lacunosa,
od erronea, quando Pintegrazions avvenga ad opera
dello stesso consulente, anche su ordine del gindice.

Avvertimento

Relazione qualitativamente insufficiente, o lacunosa,
od crmomea, quando i vie siano talil da rendere
neccessana la nomina di un alro cLu..

Sospensions Tino ad un
anru;

cancellazione dall'albo
nek casi pil gravi

Omessa enunciazions della sussistenza di cause che

Sospensione [ing a tre

legitimerebbere 1a rnicusarione del coonsulentc, od | masi
alre siuazioni di conflitto di interessi.

h Violazione, anche in buona fede, della regola del | Sospensions fine a un
contraddiftorio {come e.g. nel caso di contatti con una | mese

sola delle parti, ricezione di documenti non sottoposti
ad una delle parti, e simili}.

i Mullitd della relazione, anche se non wmpestivamente | Sospensione da unho al
eccepita nel pindizio 2 gue sei mesi, seconde la
gravita del caso

1 Smarrimento degli atti di parte Sogpensione da  sel
mesi o oad wom an
secondo la gravita del
 Casn

m Richiesta di compensi manifesmamente eccessivi | Avvertimento. e nel

nspotto al valeri di cui al dpor. 11502 ed al dm. | caso di condotta
3052002 reiterata, Saspensioncs
fino ad un mese

5. Cause di giustificazione. - MNel giudizio per llirrogazione delle sanzioni
disciplinari, non possono costituire per 11 consulente cause di giustificasione;

(a) T asserita ignoranza di norme del codice di procedura civile;

(k) la concomitanza di altre attivita lavorative, tale da rendere impossibile il rispetto
dei termini, quando tali attivitd erano previste o prevedibili al momento di
assunzione dell’incarico;

{c} i ritardi ascrivibili alla condotta delle parti, quando di essi il consulente non
abbia tempestivamente informato il giudice, eventualmente instando ex art. 154
¢.p.c., per una proroga del termine;

(d) I'avere cercato inutilmentc di far conciliare le parti, salve il caso in cui la
eonsuler«a abbia ad oggetto un csame contabile (artt. 198 ¢ 199 c.p.c.).

6. Deliberazione. Sulla proposta di sanzione disciplinare formulata dal Presidente, il
Comitato delibera a maggioranza.

I provvedimenti del comitate, sia di irrogasions della sanzione che di non luogo a
provvedere, sono comunicati all’interessato a cura dell’ufficio.

I provvedimenti irrogativi di sanziom disciplinari seno comunicati, a cura
dcll'Ufficio, ai competenti Presidenti delle Sexioni del Tribunale, al Presidente dells
Corte d’Appello, al Coordinatore dell’Ufficio dei Giudici di Pace, nonché agli
Ordini Professional: i competenza.




7. Controllo sulla gualita delle relarioni. - E° facoltd del Comitato ¢ del Presidente
acquisire, anche d'utficio, copia delle relazieni al tine di verificarnc la qualitid, che
dovTa comungue cssore elevata.,

Mel casc di qualita scadente, sia nel merito che nel metodo, il consulente o il perito
potrannoe essere invitati dinanei al Comitato per i provvedimenti di competenza di
guest’ultimo.

Revisione dell " Albo

1. Modalitd. — L'Albe & permanente. La revisione dell’albo avviene secondo due
modalitéi: sistcmatica ed a campione.

La revisione sistematica & quella compiuta ogni quattro anni per 1 consulenti e ogni
due anni per i periti. I considerazione dell’elevato numero di iscritti all’albo, la
revisione pud avvenire in modo scaglionato per singole categoric di iscritti, purche
ci¢ avvenga nel rispettivo termine di cwn sopra.

In cccasione della revisionce sistematica, ciascuno degli iscritti & invitato, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a dare prova del mantenimento
delle “speciale competenza tecnica™ mediante la produzione di aggiornati titoli ¢
documenti, secondo quanto prescritto agli artt. 3 e 4 del paragrafo “lscrizione
All’albo™ del presente documente, nonche a dichiarare persistente:

(a) la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 15 disp. att. c.p.c. ¢ 69 disp. att. c.p.p;
{b) la insussistenza di sopravvenut impedimenti ad esercitare 1'ufficio.

Nel case di mancata risposta entro 30 giomi dalla regelare ricezione dell’invitor-d
Comitato procede alla cancellazione dell*iseritto.

Al fini di cui al comma precedente, tard fede la data indicata sull’avviso di
ricevimento.

Gli iseritti all"Albo sone tenuti a comunicare tempestivaments  all’ufficio
competente la cessavione dell’attivita® professionale cod il cambiamento
dell’indirizzo & del numero telefonica.

2. Revisione a campione. - E° facoltd del Comitato e del suc Presidente,

procedere a contrelli a campione su singoli iscritt o gruppi di iscritti, al fine di
verificare il perdurante possesso dei requisiti neccessari per 1" iscrizione.
Qualora il consulente o il perito, per un qualsivoglia motivo fosse cancellato o
sospeso dall’Ordine o dal Collegio professionale di appartenenza, sara destinatario
di analego provvedimenti con riguardo all’iscrizione all”’Albo, in quanto privo dei
requisiti richicsti per 1Miscrizione.
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ALBO DEI CONSULENTI TECNICY DUFFICIO

Indice Alfabetico per categoria

1- |CATEGORIA MEDICO CHIRLURGICA

1) [ Meadlei-Chirurghi
2) P=ichiatri

Il- | CATEGORIA INDUSTRIALE

1) | Agronomi ’
2) | Architeitl o T e
| .32)_|Geologl e e e . ’

Ll
43 Geometri T
5) Ingegneri & Laureati in Disciplineg industriali
&) | Periti Agrari
T} Periti Indusriali

Hi- | CATEGORIA COMMERCIALE

1) Dottori Commercialisti ed Esperti contahili
2) Ravigor contablli
3) | Consulenti del lavoro

IV- | CATEGORIA BANCARIA

V - | CATEGORIA ASSICURATIVA

Vi- | ALTRE CATEGORIE

1) | ©€himici e farmacistl

2) [Psicologi

33 | Agenti di affari-Mediatori;
4) | Agrotecnici;

5) | Amministratari di condomino;

d) | Amminlstrator] immahbiliari;

71 | Assistenti sociali;

g) |Biologi ;

a) | Consulentl tributari;

10} | Esperti balistici;

11} | Esperti In casistica ferroviaria;
12) | Esperti in contratto dl lavoro;
13} | Esperti in infortunistica stradale;
14) | Espertl in tecnologia alimentare;
16) | Gemmologi;

16} | Informatici;

17} | Interpreti e traduttori;

18) | Pedagogisti;

19} | Periti fonici e traduttori).
20% | Veterinari



ALBO DEF PERITIF D'UFFICIO

Indice Alfabetico per cateporia

1- |[ESPERTIIN MEDICINA LEGALE

1)_| Medici-Chirurghl

II- |ESPERTIIN PSiCHIATRIA

1) | Psichiatri

- |ESPERTIIN CONTABILITA'

1) | Dottori Commercialisti ed Esperti Contabill
2) | Revisori contabili

3} [Consulenti del lavoro

ESPERTI IN INGEGNERIA E RELATIVE
V- |SPECIALITA’
1] | Archltetti
2] | Geometri
3) | Ingegnari
ESPERTI IN INFORTUNISTICA DEL
V- | TRAFFICO E DEELA

CIRCOLAZIONE STRADALE
VI- |ESPERTIIN BALISTICA

VH- | ESPERTI IN CHIMICA _ .
1} | Chimici e farmacisti I
ESPERTI IN ANALIS| E COMPARAZIONE
Viil- | DELLA GRAFIA

IX- {ALTRI ESPERTI

1} | Psicologi

2} f Agronomi;

3) | Assistenti sociali;
4) [ Biologi;

5) | Infoarmatici;

6) | Interpreti e traduttorl;
7) | Pedagogisti;

) | Periti agrari;
|_9) | Perito fonico;

10} | Periti industriali.
11) | Geelogi

12} | Veterinar




