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Oggetto: REVISIONE DELLA “PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE"” E ADOZIONE DEL “PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE” PER IL TRIENNIO 2021-2023

L'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Trapani,

PREMESSO che & avvertita 'esigenza di modifica della pianta organica dell’'Ordine degli Architetti PPC di
Trapani, in vigore dal 28 settembre 2006, al fine di adeguare le esigenze dell’Ordine al nuovo contesto
normativo e alle esigenze interne di rimodulazione delle attivita interne oltre che nei rapporti esterni con
Istituzioni, Enti e iscritti all’'Ordine;

PREMESSO inoltre che il Piano triennale del fabbisogno & un atto di programmazione da adottarsi ai sensi
dellart. 4 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, in connessione con |'organizzazione degli uffici della Pubblica
Amministrazione, mirante al raggiungimento degli obiettivi di efficienza, economicita e qualita dei servizi,
nonché al miglior utilizzo delle risorse umane ed economiche disponibili;

VISTO l'art. 1 Legge 145/2018 (legge di bilancio 2019} che dal 2019, per tutti i comparti, statuisce che si pud
assumere un contingente corrispondente ad una spesa del 100% riferita al personale cessato nell’anno
precedente, essendo terminata la precedente limitazicne in vigore per il solo triennio 2016-2018;

VISTO l'art. 6, comma 6, come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera d) del d. Igs. n. 75/2017, il quale
dispone che le amministrazioni pubbliche che non provwedono agli adempimenti di cui ai presente articolo
Non possONO assumere nuovo personale;

VISTO 'art. 6, comma 2, del D. Lgs. 30.3.2021, n.165, come modificato dall’art. 4 de! D. Lgs. 25.5.2017, n.
75, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche adottano il Piano triennale dei fabbisogni di personale in
coerenza con gli strumenti di pianificazione delle attivita e delle performance nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-ter;

VISTE le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA.
emanate dal Ministro per la semplificazione e la Funzione Pubblica e pubblicate in G.U. — Serie generale n.
173 del 27 luglio 2018;

DATO ATTO che 'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Trapani,
in base alla pianta organica approvata in data 28 settembre 2006, attualmente ha coperto n. 1 posizione C3
Area C e n. 1 posizione A3 Area A; mentre nessuna posizione & stata ricoperta per l'ulteriore posizione
disponibile Area A2;

DATO ATTO inoltre, che I'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Trapani non dispone di un piano triennale di fabbisogno del personale e che tale piano, come sopra
disciplinato, rappresenta per I'Ente il fondamentaie strumento di natura programmatica, indispensabile per
la definizione dell’organizzazione degli uffici ed &, al tempo stesso, deputato ad illustrare le risorse
finanziarie destinate alla sua attuazione, quantificate sulla base delle spese di personale in servizio e di
guelle connesse alle facolta assunzionali;

DATO ATTO altresi, che I'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Trapani nel verbale di riunione con le 00.5S. del 19 maggio 2021 ha manifestato la volonta di rimodulare la
pianta Organica dell’Ente con Finserimento di personale nella fascia B1 al 50%, a seguito di rimodulazione
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necessaria per sopravvenute esigenze legate all’attivita amministrativa dell’ufficio di segreteria e alle nuove
normative cui 'Ente & soggetto;

PRESA VISIONE del Regolamento Organico del personale e della Pianta Organica, attualmente vigente,
approvato con Delibera del Consiglio dell’'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
delta Provincia di Trapani in data 28 settembre 2006;

UDITA la dettagliata relazione del Consigliere Tesoriere in merito alla situazione organizzativa dell’ufficio di
segreteria, nonché la proposta avanzata dal medesimo per adeguare alla normativa vigente il R.O.P. e, nei
limiti delle risorse di bilancio, la dotazione organica del personale addette in rapporto alle mutate esigenze
dell’'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Trapani;

PRESC ATTO che il R.O.P. & uno strumento di corretta definizione, zlla luce della normativa vigente dei
rapporti intercorrenti tra Ente e lavoratori dipendenti indispensabile per una oculata ed efficace gestione
delle risorse e che le maggiori spese derivano dall’inquadramento di n. 1 unita laverativa nell’area B, a
fronte di una decurtazione di n.1 unita operativa dell’Area A;

RITENUTO il Piano condivisibile {Allegato B) anche in funzione delia nuova rimodulazione della Pianta
Organica come da Allegato A in calce;

DELIBERA
Di approvare la nuova DOTAZIONE ORGANICA {Allegato A);

Che nella pianta organica del personale defl’'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
della Provincia di Trapani sia istituita:

- n.1posto Area A posizione A2 con sviluppo economico A3 profilo Ausiliaric Amministrativo;
- n. 1posto Area B posizione B1 con sviluppo economico B3 profilo Istruttore Amministrativo;
- n. 1posto Area C posizione C3 con sviluppo economico C5 profilo Istruttore Direttivo.

Che in relazione ai nuovi inquadramenti, conseguenti all'esito della procedura selettiva da effettuare, in
relazione al Piano Triennale del Fabbisocgno del Personale, di seguito trattato, sara automaticamente
soppresso un posto in posizione A2 ed aggiunto un posto in posizione B1.

ALLEGATO “A” DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

PERSONALE
DOTAZIONE | IN SERVIZIO
CATEGORIA ORGANICA [ AL RAPPCRTO DI | POSTI
GIURIDICA | PROFILO PROFESSIONALE | ATTUALE 31.05.2021 |LAVORO VACANTI

tempo
indeterminato-
C3 Funzionario 1 1| Full Time 0
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Tempo
indeterminato-
Bl Istruttore Ammnistrativo 0 0| Part Time 50% 1
Tempo
indeterminato-
A3 Ausiliario Amministrativo 1 1| Part Time 50% 0
TOTALI 2 i 1

Di approvare il PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (Allegato B) Triennio 2021-2023:

CONTESTO DI RIFERIMENTO

'adozione del programma triennale dei fabbisogni di personale & prevista dall’art.6 del D. Lgs. n. 165 del
2001 “Organizzazione degli uffici e fabbisogni del personale”, come da ultimo modificato dal D. Lgs n. 75 del
2017, “allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini”.

Tale disposizione si collega alle indicazioni contenute nell’art. 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165 del 2001 il
guale stabilisce che “le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da
ciascuna amministrazione o Ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi
dell’articolo 6, comma 4”.

Il programma triennale dei fabbisogni del personale illustra le principali scelte organizzative e gestionali
dell’Ente nel triennio di riferimento, tenendo conto degli obiettivi che si intendono perseguire in relazione
allo scenario in cui 'Ente si trovera ad operare. Pertanto il programma & impostato sulla base delle risorse e
dei profili professionali ritenuti necessari per lo svolgimento delle attivita istituzionali di competenza e, a tal
riguardo, pud essere modificato per consentire I'adeguamento alle esigenze organizzative sopravvenute.

Si consideri, inoltre, che le ultime normative, a cui 'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori della Provincia di Trapani deve uniformarsi, rafforzano il principio di autonomia gestionale e
finanziaria degli Ordini professionali, autonomia che viene bilanciata dal controllo annuale esercitato
dall’assemblea degli iscritti mediante approvazione del conto consuntivo e del hilancio preventivo.
L'autonomia finanziaria ed il potere di autorganizzazione dell’Ente si esplica mediante la gestione e
I'amministrazione dei beni del Consiglio che, per provvedere alle spese di gestione ed alle conseguenti
attivita necessarie per il conseguimenta dei fini istituzionali, fissa e riscuote contributi a carico degli iscritti
all'Albo dell’Ordine, agli elenchi e registri, nonché contributi per il rilascio di certificati, asseverazioni, copie
di atti e tessere e pareri sui compensi. Tali attivita di riscossione permettono al Consiglio di garantire il
pareggio di bilancio.

PERTANTO muovendo dal contesto di riferimento sopra sintetizzato;

CONSIDERATO che il quadro normativo in materia di privacy, trasparenza e di digitalizzazione della Pubblica
Amministrazione e di contabilita, anche in relazione alle nuove funzioni assegnate agli Ordini Professionali,
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rende urgente un adeguamento delle politiche del personale e che, per questi motivi, & intenzione
dell’amministrazione procedure al reclutamento di personale dedicato;

TENUTO CONTO della attuale dotazione organica di cui sopra {Allegato A);

51 RAVVISA la necessita, per 'anno 2021, di procedere all’attivazione delle procedure concorsuali per il
reclutamento di una unitd di personale nellArea B, posizione economica B1, profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, con contratto a part time al 50% e a tempo indeterminato del vigente CCNL —
Comparto Funzioni Centrali — EPNE;

CONSIDERATO che, allo stato attuale, la rappresentata esigenza di personale che abbia capacita
organizzativa e adeguate conoscenze tecnologiche implicanti capacita di discernimento per la risoluzione
dei problemi concreti, risulta in linea con le caratteristiche contrattuali del profilo ricercato;

ACQUISITO il parere favorevole del Tesoriere che ha accertato la conformita e la compatibilita del presente
piano triennale con le risorse finanziarie e di bilancio deil’Ente, destinate alla sua attuazione, quantificate
sulla base della spesa di personale in servizio e di quella connessa alle facolta istituzionali.

VALUTATA la piena disponibilita del costo del lavoro rispetto alla capacita patrimoniale defl’Ente, costo del
lavoro per la posizione Area B, progressione Bl, come da prospetto firmato dal Consulente del Lavoro {costi
annuali} dell’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Trapani.

DISPONE
la seguente previsione del fabbisogno triennale del perscnale, sulla base della presente elaborazione:
DOTAZIONE ORGANICA PREVISIONALE E LMITI DI SPESA

Nel triennio 2021-2023 I’ Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Trapani, in base ai fabbisogni programmati, oltre alla copertura del posto vacante in Area B posizione
economica Bl, preso atto che il costo del lavoro derivante da tale programmazione rientra nei limiti della
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previsti a legislazione vigente,
nonché nei limiti imposti in tema di contenimento della spesa del personale, si riserva di vaiutare la
possibilita di procedere a nuove assunzioni, nel rispetto della normativa di settore, valorizzare le
competenze e la professionalita del personale in servizio, a cui nel caso sara riservata la facolta di
partecipare al bando di concorso per la copertura dell’ Area B posizione economica B1.

A TAL FINE tenuto conto della vigente dotazione organica (Allegato A):

- Approva il piano triennale di fabbisogno del personale [Allegato B) il quale sara suscettibile di
moedifiche e integrazioni a seguito di variate capacita assunzionali per gli anni di riferimento;

- Dispone la trasmissione del presente atto al Personale Dipendente e alle 00.SS. e la pubblicazione
dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente;

- Autorizza la trasmissione del presente atto al Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, per quanto di competenza ai sensi dell’articolo 1, comma 4
del D.P.R. n. 404/1997
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ALLEGATO B

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

RAPPORTO DI
AREA PROFILC PROFESSIONALE | FABBISOGNO |LAVORO MODALITA' ASSUNZIONE

Tempo

indeterminato- | Concorso pubblico Area B
B Istruttore Ammnistrativo Part Time 50% | posizione economica B1
Trapani, 31/05/2021

Per il Consiglio,
Il Consigliere Tesoriere

Arch. Benedetto PULETTO
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